
ПРИНЯТО 

Протокол заседания 

Педагогического совета  

от 26.08.2024 г. №1 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

МБОУ «Большеовсяниковская  ООШ» 

 

                                  ____О.И.Лотонина 

Приказ № 50 от 26.08.2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

МБОУ «Большеовсяниковская ООШ» 

на 2024 – 2025 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 
2024г. 

 
 

 
 
 
 
 



Содержание 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

1.2 Направления воспитания 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

3.5 Анализ воспитательного процесса. Календарно-тематический план. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «Большеовсяниковская ООШ» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители 

(законные представители)несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся 

включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с 

мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цели и задачи 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу  Отечества   как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В 



соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность  обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность  внутренней  позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. Воспитательная 

деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется   на

 основе  аксиологического,  антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного,   личностно- ориентированного

 подходов  и  с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования  нравственному примеру,  безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания 

Программа  воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности 

на их основе, в том числе в части: 



1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно- нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, 

к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение 

к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе,  достижение  выдающихся  

результатов  в  профессиональной деятельности. 

6) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

7) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учѐтом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены 

ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

 

Гражданское воспитание 

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 



многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;  

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания; проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей;  

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений  

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;  

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

- сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий  

свой народ, его традиции, культуру; проявляющий уважение к 

историческому и культурному наследию своего и других народов России, 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры  

своего края, своего народа, других народов России;  

- знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке,  

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности;  

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учѐтом 

национальной, религиозной принадлежности); выражающий готовность 

оценивать своѐ поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно- нравственных ценностей и норм с 

учѐтом осознания последствий поступков;  

- выражающий  неприятие  антигуманных  и  асоциальных поступков,  

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям;  

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального  и  общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;  

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 



семьи, рождения и воспитания детей; проявляющий интерес к чтению, к 

родному языку, русскому языку и  литературе как части духовной культуры 

своего народа, российского общества.  

Эстетическое воспитание  

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,  

народных традиций и народного творчества в искусстве;  

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 

влияния на поведение людей; сознающий роль художественной культуры как 

средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; ориентированный на 

самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:  

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде;  

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность);  

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья;  

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и других  

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и  

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Физическое воспитание 

- формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:  

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде;  

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены,  

безопасного поведения в быту, природе, обществе; ориентированный на 

физическое развитие с учетом возможностей здоровья,  занятия физкультурой 

и спортом;  

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 

Трудовое воспитание 

- уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;  



- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний;  

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе;  

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье,  

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный инициировать, планировать и  

самостоятельно выполнять такого рода деятельность;  

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учѐтом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем,  

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях  

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;  

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды;  

- участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с  

учѐтом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе,  

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; развивающий 

навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде); демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности.  

 

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

 2.1. Уклад школы  

Воспитательная система школы направлена на создание единого воспитательного 

пространства, главной ценностью которого является личность ребенка, его 

развитие, самореализация и самоопределение в обществе. 

МБОУ «Большеовсяниковская основная общеобразовательная школа» находится 

по адресу Тверская область, Весьегонский муниципальный округ, деревня Большое 



Овсяниково, улица Школьная, дом 12. Она основана в 1979 году. 

В начальной и основной   школе занимается 9 классов. 

Школа работает в 1 смену, учебные занятия проходят с 9.00 до 15.25. Местность, в 

которой располагается школа, значительно удалена от города и учреждений 

культуры. По социальному статусу преобладают пенсионеры. Следует отметить, 

что в школе обучаются дети из семей разных уровней жизни. 

В школе есть спортивный зал, компьютерный класс, библиотека, столовая, 

достаточное количество кабинетов для образования и воспитания обучающихся. 

В школу без ограничений принимаются дети, проживающие на территории, за 

которой школа закреплена Учредителем. Дети, проживающие вне территории 

школы, принимаются при наличии свободных мест.  

Среда воспитательной системы МБОУ «Большеовсяниковская ООШ» включает в 

себя не только возможности школы, но и социокультурные ресурсы. От   школы 

удалены учреждения дополнительного образования, но школа тесно сотрудничает 

с Большеовсяниковской сельской библиотекой. Организация и проведение 

профилактических мероприятий в школе проходят совместно с  КДН и ПДН.  

 С 2022 года МБОУ «Большеовсяниковская ООШ» стала площадкой для 

внедрения проектов  «Современная школа» в форме цифрового профиля «Точка 

роста».  

В школе действует  Школьный спортивный клуб «Старт», который является 

одним из основных направлений развития спортивно-оздоровительной 

деятельности во внеурочное время в школе в рамках реализации ФГОС и 

дополнительного образования. Также в школе действует школьный театр 

«Фантазёры», организован школьный музей, который постоянно пополняется 

новыми экспонатами.  

Исходя из этих обстоятельств, программа воспитания школы имеет 

направленность, учитывая потребности, особенности, уровень развития личности 

и воспитания разных групп учащихся школы. 

Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного 

вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспитательная программа 

показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал 

их совместной с детьми деятельности. 

В центре программы воспитания МБОУ «Большеовсяниковская ООШ» находится 

личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС начального, основного   

общего образования, формирование у них системных знаний о различных аспектах 

развития России и мира. 

Процесс воспитания в Школе основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 



ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и избирательность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в школе являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

коллективные творческие дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого общешкольного дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление 

в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

2.2.ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле.  

 

2.1. Модуль «Урочная деятельность»  

В цифровую эпоху особо востребованной задачей становится смещение внимания 



на воспитание и социализацию школьников. Педагоги МБОУ 

«Большеовсяниковская ООШ» на своих уроках не просто передают знания, а 

максимально преодолевают барьер между обучением и воспитанием за счет 

повышения воспитательного потенциала урока. Обучающиеся вводятся в контекст 

современной культуры, порождающий такие новообразования в структуре 

личности, как: 

 знания о мире; 

 умение взаимодействовать с миром и людьми; 

 ценностное отношение к миру. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными 

особенностями их воспитанников, ведущую деятельность. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

1. Установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности через использование занимательных 

элементов, историй из жизни великих ученых, писателей, ИКТ (программы-

тренажеры, тесты, зачеты в приложении Microsoft Office Excel, мультимедийные 

презентации, научнопопулярные передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки 

онлайн, видеолекции,   и др.); 

2. Побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации через знакомство и в 

последующем соблюдение «Правил внутреннего распорядка обучающихся»; 

3. Использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня 

знаний на уровень личностных смыслов, восприятие ценностей через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждения в классе, анализ поступков людей, историй судеб, комментарии к 

происходящим в мире событиям, историческая справка «Лента времени», 

проведение Уроков мужества; 

4. Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией - инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

5. Применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического 



театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; 

дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат 

школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

6. Включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений 

в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

7. Организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

8. Инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным 

в работах других исследователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Новые знания появляются совместными усилиями школьника и педагога. При этом 

важно, чтобы задаваемые учителем вопросы воспринимались не как контроль 

учителя за усвояемостью знаний ученика, а как диалог личности с личностью, 

чтобы задания хотелось исполнять, не отдавая этому времени часть жизни, а 

приобретая через них саму жизнь. 

 

2.2. Модуль « Внеурочная деятельность и дополнительное образование»  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования преимущественно осуществляется через: 

1. вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность развиваться интеллектуально и самореализоваться в 

ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

2. формирование в кружках, секциях,   детсковзрослых общностей, которые могли 

бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

3. формирование у школьников навыков осознанного выбора курсов внеурочной 

деятельности и дополнительного образования; 

4. создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

5. поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций; 

6. поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 



Внеурочная деятельность обучающихся организуется в 1-9 классах в целях 

формирования единого образовательного пространства в МБОУ 

«Большеовсяниковская  ООШ», и направлена на достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы основного общего 

образования. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных 

школьниками видов деятельности: 

Познавательная деятельность. Внеурочная деятельность и дополнительное 

образование, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего 

общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину 

мира. 

Художественное творчество. Внеурочная деятельность и дополнительное 

образование, создающие благоприятные условия для  социальной самореализации 

школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие. 

Туристско-краеведческая деятельность. Внеурочная деятельность и 

дополнительное образование, направленные на воспитание у школьников любви к 

своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего 

труда. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Внеурочная деятельность и 

дополнительное образование, направленные на физическое развитие школьников, 

развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок 

на защиту слабых. 

Трудовая деятельность. Внеурочная деятельность и дополнительное 

образование, направленные на развитие творческих способностей школьников, 

воспитания у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду. 

Игровая деятельность. Внеурочная деятельность и дополнительное образование, 

направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала 

школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать 

в команде. 

2.3. Модуль «Классное руководство»  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве 

особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на 

решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:  

− планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой 

воспитательной, тематической направленности (не реже 1 раза в неделю);  

− еженедельное проведение информационно-просветительских занятий 



«Разговоры о важном» (в рамках внеурочной деятельности);  

− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;  

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения;  

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера;  

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации;  

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения 

за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с 

педагогом-психологом;  

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса;  

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения;  

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися;  

− проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность 

лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 

обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;  

− организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в 

четверть), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

− создание и организацию работы родительского комитета (актива) класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации;  

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 

к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 



общеобразовательной организации;  

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий.  

2.4. «Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Данный модуль школьной программы воспитания раскрывает уникальность 

гуманистической воспитательной системы школы, в основе которой находится 

продуктивно-трудовая деятельность обучающихся, учителей, родителей и 

представителей социума, их гражданственность, инициативность, 

ответственность, коллективизм, целеустремленность. 

Задача возрождения национальных традиций, воспитание духовной культуры, 

привитие любви к своей малой Родине через осознание корней истории своего 

села - важнейший приоритет воспитательной системы школы. 

Реализация ежегодных ключевых дел, жизнедеятельность разновозрастных, 

разнопоколенных сообществ - реальное партнерство субъектов воспитания в 

рамках гуманистической воспитательной системы «Школа - социокультурный 

центр села». 

Механизмами усиления воспитательного потенциала выступают ключевые 

общешкольные дела на нескольких уровнях. 

На внешкольном уровне: 

Социально значимые проекты и инициативы - ежегодные совместно 

разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на расширение образовательного и воспитательного 

пространства МБОУ «Большеовсяниковская ООШ»  ; 

Акции: «Вахта памяти»; «Доброе сердце» «Георгиевская ленточка», 

Всероссийские диктанты. 

Праздники: «День пожилого человека», «День Учителя», «День Памяти Героя», 

«Масленица», «День села», фестиваль военно-патриотической песни, 

посвященной Дню Победы, «Новый год», «День Матери», «День именинника» , 

«Посвящение в первоклассники». Наши школьные традиции, лежащие в основе 

внешкольного уровня, ключевые дела адаптированы применительно к нашей 

сельской школе и направлены на воспитание жизнеспособной личности, 

трудоспособной, социально активной, умеющей и желающей строить свою жизнь 

на селе, трудиться на благо села, заряженной патриотизмом по отношению к 

малой Родине, с чувством ответственности за нее. Задача непростая и решать ее 

можно только всем миром, сельским социумом. За этим наша особая миссия 

школы - социокультурного центра села, ориентированная на достижение цели на 

основе совместных усилий семьи, школы, социума в целом. 

Проводимые спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, 

которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и 

включают их в деятельную заботу об окружающих. 

На школьном уровне: 

Наши праздники, так называемые праздничные дни, - это торжественные 

эмоционально-окрашенные подведением некоторых итогов школьных 

долгосрочных социально-значимых проектов. В целом эта система Ключевых дел 

направлена на познание историко-культурных корней, осознание неповторимости 



малой Родины, ее судьбы, неразрывность с ней, формирование гордости за 

сопричастность к деяниям предков и современников: 

общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие дела: «День 

самоуправления», «День матери», «Новый год», «День Защитника Отечества», 

«Не повторяется такое никогда», связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы. 

Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

«Посвящение в первоклассники», «Прощание с начальной школой», и др. 

церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, за значительный вклад в развитие школы. Это способствует 

поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных 

отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия 

и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

На уровне начального общего образования совместная направленная деятельность 

педагога и школьников начального уровня заключается в развитии 

познавательной, творческой, социально-активной видах деятельности путем 

стимулирования детей к участию в общешкольных делах, опираясь на систему 

выбираемых ответственных лиц. На уровне основного образования - через 

создаваемый совет класса, который отвечает за участие в общешкольных делах, 

информирование о делах школьной жизни путем делегирования ответственности 

отдельным представителям классного самоуправления. 

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 

костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 

стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы. 

2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия»  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуются 

через:  



 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнѐрами школы;  

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, 

модулям (конференции, фестивали, творческие  конкурсы);  

 экскурсии, походы, организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;  

 исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слѐты и 

т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и др. 

2.6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе:  

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона;  

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска), выноса 

государственного флага Российской Федерации;  

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества;  

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России);  



 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна Российской Федерации;   

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной 

организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, 

памятников, памятных досок;   

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчѐты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.;   

 исполнение и популяризация символики общеобразовательной 

организации(гимн школы) используемой в торжественные моменты;  

 подготовку  и  размещение  регулярно  сменяемых  экспозиций 

творческих  работ  обучающихся  в  разных  предметных 

областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;   

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации;  

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;   

 создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие;  

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;   

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн);   

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности.   

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

2.7.  Модуль  «Взаимодействие  с  родителями/законными 

представителями»  



Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

1. Совет родителей, родительские комитеты классов участвующие в управлении 

школы и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

2. Рабочие, творческие, экспертные группы родителей, которые проводят 

экспертизу и участвуют в проектных командах по различным направлениям 

деятельности школы; 

3. Работа с родителями через официальный сайт Электронных журналов и 

дневников; 

4. Родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей 

с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

5. Родительские собрания с общей повесткой, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

6. Родительские беседы в социальных сетях, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются онлайн консультации 

педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

1. Работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

2. Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

3. Помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

4. Индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

2.8.  Модуль «Профилактика и безопасность»  

 Реализация  воспитательного  потенциала  профилактической деятельности в 

 целях  формирования  и  поддержки  безопасной  и комфортной среды в 

Школе предусматривает:   

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и другое);  



− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки 

и других);  

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия;  

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в Школе и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы 

в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и  антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне 

и другие);  

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;  

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в 

том числе профессиональной, благотворительной, художественной и другой);  

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в Школе маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и других);  

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, 

обучающиеся с ОВЗ и другие).  

В целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

школе проводится мероприятия по направлениям:  

ПРОФИЛАКТИКА ТАБАКОКУРЕНИЯ, АЛКОГОЛЬНОЙ, НАРКОТИЧЕСКОЙ 

И ДРУГИХ ВИДОВ ЗАВИСИМОСТЕЙ СРЕДИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ:  

- Спортивно-оздоровительное направление  

- Просветительское и профилактическое направление. Мероприятия по 

формированию здорового и безопасного образа жизни и антинаркотической 

направленности  

ПРОФИЛАКТИКА  ДЕТСКОГО  ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНОГО 

ТРАВМАТИЗМА  

ПРОФИЛАКТИКА ПОЖАРОВ И НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ВОДЕ  

ПРОФИЛАКТИКА ТЕРРОРИЗМА, ЭКСТРЕМИЗМА, НАЦИОНАЛИЗМА  

СРЕДИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕНИХ  



ПРОФИЛАКТИКА ДЕСТРУКТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПРАВОВОЙ  ВСЕОБУЧ  

  

2.9.Модуль «Профессиональная ориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профориентационных практик и профессиональных проб школьников. 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка - подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Реализуя 

программы курсов внеурочной деятельности и дополнительного образования, а 

также создавая профориентационные значимые проблемные ситуации, педагог 

актуализирует профессиональное самоопределение обучающихся, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и в непрофессиональную составляющие такой 

деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

1. Освоение школьниками курсов внеурочной деятельности и дополнительного 

образования. 

2. Циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

3. Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности; 

4. Профориентационные практики: профессиональные пробы, где школьники 

узнают на практике, как устроена деятельность специалиста по выбранной 

профессии; урок с привлечением работодателя, в ходе которого учащиеся 

попробуют себя в данной профессиональной роли; мастер-класс с участием 

представителей данной практики (профессии); посещение кружка, клуба, детского 

технопарка; 

5. Экскурсии (онлайн) на предприятия, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

6. Посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых 

дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

7. Встречи с носителями профессий (очные и онлайн); 

8. Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий (http://metodkabinet.ru/. Мн://мой и др.), прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования (https://proforientator.ru/tests/ ; 

https://postupi.online/ и др.), онлайн курсов по интересующим профессиям и 

направлениям образования. 



2.10. Модуль «Профилактическая работа» 

Профилактическая работа в школе направлена на выявление несовершеннолетних, 

находящихся в социально-опасном положении, а так же непосещающих и 

систематически пропускающих занятия по неуважительной причине, выявление 

семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, оказание им консультативной 

и методической помощи в воспитании детей помощи. Профилактическая работа с 

учащими ведется администрацией школы во взаимодействии с органами 

профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних и 

осуществляется через такие виды и формы работы: 

На районном уровне: 

Заседания районной комиссии по делам несовершеннолетних с участием 

представителей администрации района, правоохранительных органов и педагогов 

школы. 

На школьном уровне: 

• Совместное проведение заседаний по профилактике пра вонарушений с 

присутствием администрации школы, родителей или законных представителей; 

• профилактические беседы по дорожной безопасности, предотвращения 

экстремизма и терроризма, употребления ПАВ с привлечением специалистов 

соответствующих ведомств; 

• систематическая трансляция видеофильмов о вреде курения, антинаркотической 

направленности, раздача наглядных пособий и буклетов учащимся и родителям; 

• проведение совместных с представителями правоохранительных органов, 

социальным педагогом, администрацией школы и органа ученического 

самоуправления, выездных рейдов, в ходе которых выявляются злостные 

нарушители дисциплины школьного и общественного порядка; 

• организационно-просветительская и консультационная деятельность,  

направленая на формирование законопослушного поведения и пропаганду 

здорового образа жизни; 

• организация и проведение дней Правовой грамотности, встречи с сотрудниками 

Прокуратуры и правоохранительных органов. 

На индивидуальном уровне: 

• Личные и индивидуальные профилактические беседы с учащимися группы 

риска и их родителями; 

• посещение учащихся с девиантным поведением спортивных секций, кружков, 

их участие во внеклассных мероприятиях. 

 
Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ.  

  

3.1. Кадровое обеспечение.  

Деятельность МБОУ «Большеовсяниковская ООШ» по развитию кадрового 

потенциала: в условиях модернизации образовательного процесса решающую 

роль в достижении главного результата – качественного образования школьников 



играет профессионализм педагогических и управленческих кадров. В 

соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области 

образования являются: совершенствование системы подготовки, переподготовки 

и повышения уровня квалификации и профессионализма педагогических и 

руководящих работников; работа по удовлетворению потребностей 

образовательного учреждения в высококвалифицированных и творческих кадрах; 

повышение престижа педагогической профессии. В данном направлении в 

образовательном учреждении проводятся следующие мероприятия: создание 

условий для привлечения молодых специалистов; обеспечение возможности 

прохождения педагогами переквалификации; создание условий самоподготовки 

педагогов для успешности в прохождении аттестации на более высокую 

квалификационную категорию; разработка индивидуальных маршрутов 

сопровождения педагогов; оснащение материально - технической базы; 

использование рациональных педагогических нагрузок; помощь педагогу в 

выборе темы самообразования; сопровождение педагогов по теме 

самообразования.  

Кадровое обеспечение воспитательного процесса:  

-Заместитель директора по воспитательной работе  

-Советник  по воспитанию   

-Классные руководители  

-Педагоги–предметники.  

Развитие кадрового потенциала.  

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, 

организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с 

учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у 

самих педагогов интересов. В качестве особого вида поддержки выступало 

родительское участие в экспертизе воспитательных проектов и сетевое 

взаимодействие педагогических работников, в т.ч. с использованием ИКТ. 

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных 

систем среди педагогического коллектива: через регулярное проведение и 

участие в семинарах, научно-практических конференциях – от школьных до 

региональных и международных; через научно-методические пособия; через 

знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. В 

работе классных руководителей проходит изучение: нормативных документов; 

научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических 

кадров; изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы 

в школе; знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного 

процесса и качества подготовки учащихся.  

3.2. Нормативно-методическое  обеспечение  

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных 

документах:  

-на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учѐтом Стратегии развития воспитания в Российской 



Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 

2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 

годах (Распоряжение Правительства  Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р);    

- на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении  

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"             

стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400)  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 

"Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229)  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 

"Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223)  

- Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года 

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23.06.2022г. № 3/22).  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями.  

Особыми  задачами  воспитания  обучающихся  с  особыми 

образовательными потребностями являются:  

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в Школе;  

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

− построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

− обеспечение  психолого-педагогической  поддержки  семей обучающихся, 

 содействие  повышению  уровня  их  педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности.  

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив ориентируется на:  

− формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания;  

− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приѐмов, 

организацией совместных форм работы классных руководителей, педагогов 

дополнительного образования;  

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 



обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.   

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:  

− публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся;  

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству 

воспитывающей среды;  

− прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур;  

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование 

индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды;  

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей, сторонних организаций, их 

статусных представителей;  

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка.  

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при еѐ организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. 

д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса.  

Наиболее успешные обучающиеся и классные коллективы, занимают высшие 

ступени рейтинга в школе.  

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Самоанализ организуемой МБОУ «Большеовсяниковская ООШ» воспитательной 

работы осуществляется по выбранным школой направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их 



решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно (в конце учебного года) силами самой 

образовательной организации с привлечением (при необходимости и по 

самостоятельному решению администрации образовательной организации) 

внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так 

и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных - 

таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и 

отношений между школьниками и педагогами; 

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

-  принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие школьников - это результат как социального воспитания (в котором 

школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса могут быть: 

- Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

- Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития школьников каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его 

результатов на заседании методического объединения классных руководителей 

или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах:  

- какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников 

удалось решить за минувший учебный год;  

- какие проблемы решить не удалось и почему;  

- какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

-состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых. 



Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и 

их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости - их анкетирование, диагностика педагогическими методиками. 

Диагностика воспитательной деятельности представляет собой оценочную 

процедуру, направленную на выявление уровня воспитанности учащегося и 

развития детского коллектива. Методы диагностики позволяют прогнозировать 

пути и средства оптимального построения процесса воспитания. Полученные 

результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса являются: 

 результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников (динамика 

личностного развития школьников каждого класса;  

 какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников 

удалось решить; какие проблемы решить не удалось и почему;  

 какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать) 

 воспитательная деятельность педагогов (испытывают ли педагоги затруднения 

в определении целей и задач своей воспитательной деятельности; испытывают ли 

они проблемы с реализацией воспитательного потенциала их совместной с детьми 

деятельности; стремятся ли они к формированию вокруг себя привлекательных 

для школьников детско-взрослых общностей; доброжелателен ли стиль их 

общения со школьниками; складываются ли у них доверительные отношения со 

школьниками; являются ли они для своих воспитанников значимыми взрослыми 

людьми) 

 управление воспитательным процессом в образовательной организации (имеют 

ли педагоги четкое представление о нормативно-методических документах, 

регулирующих воспитательный процесс в школе, о своих должностных 

обязанностях и правах, сфере своей ответственности; создаются ли школьной 

администрацией условия для профессионального роста педагогов в сфере 

воспитания; поощряются ли школьные педагоги за хорошую воспитательную 

работу со школьниками). 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

 качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

 качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

 качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

 качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

 качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

 качеством профориентационной работы школы; 

 качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

 качеством организации безопасности жизнедеятельности; 

  качеством организации профилактической работы. 



Итогом анализа организуемого в школе воспитательного процесса 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 

Анализ воспитательной деятельности за прошедший учебный год обсуждается на 

МО классных руководителей, на педагогическом совете школы. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

МБОУ «Большеовсяниковская ООШ» на 2024-2025 учебный год 

 

2018–2027 гг. – Десятилетие детства в Российской Федерации (Указ Президента РФ от 

29.05.2017 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»)  

2022-2031 гг. - Десятилетие науки и технологий в Российской Федерации (Указ 



Президента от 25.04.2022 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия науки и 

технологий») 

2024 год  -  Год семьи (Указ Президента от 22.11.2023 № 875) 

 

 

№ Дела, события, мероприятия Класс Сроки Ответственные 

Урочная деятельность 
(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

1 Планирование воспитательного 

компонента урока 

1-8 в течение 

года 

учителя- 

предметники 
2 Руководство

 исследовательско
й и 

проектной деятельностью 

учащихся 

1-8 в течение 

года 

учителя- 

предметники 

 Внеурочная деятельность 

1 Реализация курса внеурочной 

деятельности "Разговор о 

важном" 

1-8 Каждый 

понедельник 

Советник по 

воспитанию, 

классные 
руководители 

2 «Орлята России» 2,4 По расписанию Юрышева Н.А. 

3 «Орлята России» 1,3 По расписанию Кононова В.Н. 

4 Моя семья 2,4 По расписанию Юрышева Н.А. 

5 «Друзья со спортом» 1-5 По расписанию Роговая А.В. 

6 Школьный театр «Фантазёры» 1-9 По расписанию  

7 «Праздники, традиции и 

ремесла народов России» 

3-4 По расписанию  

 «Организационная линейка 
«Понедельник» 

1-9 по расписанию Заместитель 

директора по 

ВР 

Классное руководство 
(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей) 
1 Знакомство с классом 1 сентябрь классный 

руководитель 
2 Составление социальных 

паспортов 
1-9 сентябрь классные 

руководители 
3 Общешкольный классный час 

«Разговор о главном» 

1-9 каждый 

учебный 

понедельни

к 
1 урок 

классные 

руководители 

4 Работа с
 государственными 
символами России 

1-9 в течение 
года 

классные 
руководители 



5 Инструктажи по

 безопасности 

жизнедеятельности 

1-9 сентябрь классные 

руководители 

6 Родительское собрание 
обучающихся 

1-4 сентябрь классные 
руководители 

7 Организация участия класса

 в общешкольных 

ключевых делах 

1-9 в

 течени

е года 

классные 

руководители 

8 Индивидуальная работа

 с 

обучающимися 

1-9 В течение 

года 

классные 

руководители 

9 Работа с учителями - 

предметниками, работающими в 

классах 

1-9 в

 течени

е года 

классные 

руководители 

10 Работа с родителями или 

законными представителями 

1-9 в

 течени

е года 

классные 

руководители 

11 Родительские собрания 1-9 1 раз в 
четверть 

классные 
руководители 

12 Организация участия в

 детских 

объединениях (РДШ). 

1-9 в

 течени

е года 

классные 

руководители 

Ключевые школьные дела 

Акции и церемонии 

1 Церемония поднятия 

государственного флага 

под государственный гимн 

1-9 каждый 

учебный 

понедельни

к 

Советник по 

воспитанию, 

классные 
руководители 

2 Акция "Новогодние окна" 1-9 декабрь классные 
руководители 

3 Акция "Окна Победы" 1-9 май классные 
руководители 

Праздники 

1 День знаний 1-9 1 сентября классные 
руководители 

2 День учителя 1-9 5 октября классные 
руководители 

3 Международный день пожилых 
людей 

1-9 1 октября классные 
руководители 

4 День отца в России 1-9 16 октября классные 
руководители 

5 День матери в России 1-9 26 ноября классные 
руководители 

6 Новогодняя елка 1-9 декабрь классные 
руководители 

7 День Защитника Отечества 1-9 22 февраля классные 
руководители 



8 Масленица 1-9 февраль- 
март 

классные 
руководители 

9 Международный женский день 1-9 8 марта классные 
руководители 

10 День Победы 1-9 9 мая классные 
руководители 

11 Последний звонок 1-9 май классные 
руководители 

Классные часы к памятным датам 

1 День солидарности в борьбе с 
терроризмом 

1-9 3 сентября классные 
руководители 

2 День окончания Второй мировой 
войны 

1-9 3 сентября классные 
руководители 

4 Международный день 
распространения грамотности 

1-9 8 сентября классные 
руководители 

6 Международный день музыки 1-9 1 октября классные 
руководители 

7 Международный день школьных 
библиотек 

1-9 25 октября классные 
руководители 

8 День бабушек и дедушек  
 

1-9 28 октября Советник по 
воспитанию, 
классные 
руководители 

9 День народного единства 1-9 4 ноября классные 
руководители 

10 День памяти погибших при 

исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов 

внутренних дел 
России 

1-9 8 ноября классные 

руководители 

11 День Государственного герба 
Российской Федерации 

1-9 8 ноября классные 
руководители 

11 День неизвестного солдата 1-9 3 декабря классные 
руководители 

12 Международный день инвалидов 1-9 3 декабря классные 
руководители 

13 День добровольца (волонтера) в 
России 

1-9 5 декабря Классные 
руководители 

14 Международный день художника 1-9 8 декабря классные 
руководители 

15 День героев Отечества 1-9 9 декабря классные 
руководители 

16 День Конституции Российской 
Федерации 

1-9 12 декабря классные 
руководители 

17 День российского студенчества 1-9 25 января классные 
руководители 

19 День российской науки 1-9 8 февраля классные 
руководители 



20 День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг

 за пределами 

Отечества 

1-9 15 февраля классные 

руководители 

21 Международный день родного 
языка 

1-9 21 февраля учителя русского 
языка, классные 
руководители 

23 День воссоединения Крыма с 
Россией 

1-9 18 марта классные 
руководители 

24 Всемирный день театра 1-9 27 марта классные 
руководители 

25 День космонавтики 
 

1-9 12 апреля классные 

руководители 
26 Всемирный день Земли 1-9 22 апреля классные 

руководители 

27 День детских
 общественных 
организаций России 

1-9 19 мая классные 
руководители 

28 День славянской письменности и 
культуры 

1-9 24 мая классные 
руководители 

Тематические недели, декады, 
месячники 

1 Неделя безопасности 1-9 сентябрь, 
март 

классные 
руководители 

2 Неделя безопасного поведения в 
сети 
Интернет 

1-9 сентябрь, 
март 

классные 
руководители 

3 Месячник пожарной безопасности 1-9 октябрь классные 
руководители 

4 Международные дни наблюдения 
птиц 

1-9 октябрь классные 
руководители 

5 Дни правовых знаний 1-9 ноябрь классные 
руководители 

6 Экологический месячник 1-9 сентябрь классные 
руководители 

Конкурсы 

1 Конкурс открыток своими руками 
к 
Дню учителя 

1-9 октябрь классные 
руководители 

2 Конкурс «Домик Деда Мороза» 
своими руками 

1-9 декабрь классные 
руководители 

3 Конкурс на лучшее оформление 
кабинетов к Новому году. 

1-9 декабрь классные 
руководители 

Школьные медиа 

1 Видео- и фотосьемка 

проведения классных 

1-9 В 

течен

Классные 

руководители. 



мероприятий с целью 
создания портфолио класса 

ие 

года 

ШСК "Старт" 

1 Легкоатлетический кросс «Кросс 
наций» 

1-9 21 сентября Учитель 
физкультуры 

2 Физкультурно-оздоровительная 

акция «Зимние забавы»  

1-9 Декабрь

- 

январь 

Учитель 
физкультуры 

3 «Президентские состязания» 

(школьный этап): детская легкая 
атлетика (1-4 кл) 

1-4 Январь

- 

феврал

ь 

Учитель 
физкультуры 

4 Мероприятия по плану работы 
ШСК 

1-9 В 

течен

ие 

года 

Учитель 
физкультуры 

Внешкольные мероприятия 

1 Акция «Бессмертный полк» 1-9 9.05 классные 
руководители, 

заместитель по 

ВР,  

советник по 

воспитанию 
2 Праздник «День защиты детей» 1-9 1.06 классные 

руководители, 

советник по 

воспитанию 
3 Акция и праздник ко Дню России 1-9 12.06 классные 

руководители 
советник по 
воспитанию ВР 

4 Шествие «Триколор» 1-9 август классные 
руководители 

                     Организация предметно-пространственной среды 

1 Выставки рисунков, фотографий, 
творческих работ, посвященных 
событиям и памятным датам 

1-9 в течение 
года 

советник по 

воспитанию 

 Оформление классных уголков 1-9 сентябрь классные 
руководители 

 Уход в кабинетах за растениями 1-9 в течение 
года 

классные 
руководители 

 Оформление классов к школьным 
календарным событиям (День 
знаний, Новый год, День защитника 

1-9 в течение 
года 

классные 
руководители 



Отечества, 8 марта, День Победы) 

 Озеленение пришкольной 
территории, участие в посадке 
школьного сада. 

1-9 май- 
сентябрь 

классные 
руководители 

Взаимодействие с родителями 

1 Общешкольные
 родительски
е собрания 

1-9 2 раза в год Заместитель 
директора по ВР, 
классные 
руководители 

2 Классные родительские собрания 1-9 В течение 
года 

классные 
руководители 

3 Родительский всеобуч 1-9  В течение 

года 

Советник по 
воспитанию, 
заместитель 
директора по Вр 

4 Создание общешкольного 
родительского комитета, Совета 
школы, планирование их работы 

1-9 сентябрь Советник по 
воспитанию, 
заместитель 
директора по Вр 

5 Информационное оповещение 
через школьный сайт и группу
 в социальной сети ( в Вк) 

1-9 По 
необходимос
- ти 

Ответственный за 
работу 

6 Индивидуальные консультации по 
вопросам воспитания детей 

1-9 по 
требованию 

Классные 
руководители 

7 Посещение семей с целью 
проверки соблюдения детьми 
режима дня, выявления 
«неблагополучных семей», 
(составление актов обследования) 

1-8 По 
необходимос
- ти 

Классные 

руководители 

9 Участие родителей в проведении 
общешкольных, классных 
мероприятий 

1-8 по плану классные 
руководители, 
родительский 
комитет 

Профилактика и безопасность 

 Неделя безопасности 1-9 сентябрь, 
март 

классные 
руководители 

 Неделя безопасного поведения в 
сети 
Интернет 

1-9 сентябрь, 
март 

классные 
руководители 

 Месячник пожарной безопасности 1-9 октябрь классные 
руководители 

 Мероприятия месячников  

безопасности (по профилактике      

детского дорожно-транспортного 

травматизма, пожарной 

безопасности, информационной 

безопасности) 

 

1-9 

по плану зам. директора по 

ВР, 

классные 

руководители 



                                            Профориентация 

 Анализ профориентации за 23/24 

уч.год, выявление 

трудоустройства и поступления в 

учреждения среднего 

профессионального образования 

выпускников 

 сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

 Циклы профориентационных часов 
общения 

1-9  Классные 
руководители 

 Организации встреч

 с 

профессионалами,

 представителям

и, руководителями 

1-9  Классные 
руководители 

 Ведение портфолио личных 
достижений обучающихся; 

1-8  Классные 
руководители 

 Встречи с представителями ВУЗов 
и СУЗов 

7-9  Классные 
руководители 

 Мероприятия портала 

«Проектория», «Шоу профессий», 

«Билет в будущее» 

5-9  Классные 
руководители 

 Организация и проведение встреч 

с представителями  различных 
профессий 

1-9  Советник по 
воспитанию, 
Классные 
руководители 

 Мониторинг профессиональных 

интересов  учащихся 

1-9  Классные 
руководители 

 Осенняя сессия онлайн уроков 

финансовой  грамотности 

1-9 ноябрь Учителя-

предметники  

 Трудоустройство 
несовершеннолетних 

9 май Заместитель 

директора по ВР, 

классные 
руководители 

 
 
 
Возможна корректировка плана в течение учебного года с учетом приказов и писем, 
постановлений и распоряжений 
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